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Положение
о Педагогическом совете

МБДОУ д/с «Жар-птица»
1.Общие положения

1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательного процесса.

1.2. В состав Педагогического совета входят : руководитель образовательного учреждения, его заместители,  педагогические работники, в том числе педагог- психолог, социальный педагог, старший воспитатель, а также медсестра, председатель Родительского комитета, представитель учредителя.
1.3. Педагогический совет действует на основании Федерального закона   «Об образовании в Российской Федерации», типового положения об образовательном учреждении, Устава образовательного учреждения, настоящего положения.

1.4. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива образовательного учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом образовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.
2. Задачи и содержание Педагогического совета.

2.1.Главнымизадачами Педагогического совета являются:

-реализация государственной политики по вопросам образования;

-ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;

-разработка содержания работы по общей методической теме  образовательного учреждения;

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-решение вопросов о приеме, переводе и выпуске и выпуске воспитанников учреждения.
2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

-обсуждает, утверждает планы образовательного учреждения;

-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих сданным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;
3. Права и ответственность Педагогического совета

3.1. Педагогический совет имеет право:

-создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультироваться для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

-принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

-принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;
-в необходимых случаях на заседания Педагогического совета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих сданным учреждением по вопросам образования, родители воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. необходимость их приглашения определяется председателем педсовета. Лица, приглашенные на заседание педсовета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет ответственен за:

-выполнение плана работы;

-соответствие принятых  решений Федерального закона   «Об образовании в Российской Федерации», о защите прав детства;
-выбор образовательных программ

-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения

4.Организация деятельности Педагогического совета

4.1.Педагогический совет на общественных началах избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 3 года.

4.2.Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы образовательного учреждения.

4.3.Заседание педсовета созываются один раз в квартал.
4.4.Решения педсовета считается  принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

4.5.Организацию выполнения решений педсовета осуществляет заведующий образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педасовета на последующих его заседаниях.
5. Взаимосвязи Педагогического совета с другими органами самоуправления
5.1.Педагогический совет организует взаимодействие с другими органами самоуправления учреждения – Общим собранием трудового коллектива, Родительским комитетом образовательного учреждения, через участие представителей Педагогического совета в заседании Общего собрания трудового коллектива, Родительского комитета образовательного учреждения; представление на ознакомление Общему собранию трудового коллектива и Родительскому комитету образовательного учреждения материалов, разработанных на заседании педсовета; внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания трудового коллектива и Родительского комитета образовательного учреждения.
6.Делопроизводство Педагогического совета

6.1. Заседание педсовета оформляются протоколом.

6.2.В книге протоколов фиксируются:

-дата проведения заседания;

-количество присутствующих (отсутствующих) членов педсовета;

-приглашенные (Ф.И.О., должность);

-повестка дня;

-ход обсуждения вопросов;

-предложения, рекомендации и замечания членов педсовета и приглашенных лиц;

-решение;

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем педсовета.

6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Оформление осуществляется по унифицированной форме.

6.5.Папка протоколов педсовета храниться в делах учреждения (50 лет) и передается по акту( при смене руководителя, передаче в архив)
6.6.Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельной папке с тем же  сроком хранения, что и книга протоколов педсовета
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД «ЖАР-ПТИЦА»    

	ПРИНЯТО:

на педагогическом совете

МБДОУ д/с «Жар-птица»

Протокол №

«   » ноябрь 2013        


	                             УТВЕРЖДЕНО

                          приказом заведующего

                         МБДОУ д/с «Жар-птица»

                          №      «   » ноябрь  2013

_______________________

	
	


Положение
о методическом объединении МБДОУ

д/с «Жар-птица»
I. Общие положения

1.1. Методическое объединение (далее МО) – форма организации деятельности педагогических работников дошкольного образовательного учреждения (в дальнейшем ДОУ), направленная на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, на развитие ДОУ. 

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех педагогов. При необходимости оно может быть дифференцированным по профессиональным категориям.

1.3. Количество методических объединений и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ДОУ задач, и утверждается приказом заведующего ДОУ.

1.4. Деятельность методического объединения основывается на методическом анализе, прогнозировании и планировании воспитательно-образовательного процесса в  соответствии с типом и видом образовательного  учреждения и программой его развития.

1.5. Методическое объединение подчиняется непосредственно заместителю заведующего по воспитательно-методической работе.

1.6. Основные направления  деятельности, формы и методы работы методического объединения определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения.

1.7.  В своей деятельности методическое объединение руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, Уставом и локальны​ми правовыми актами учреждения, приказами и распоряжениями заведующего.

II. Задачи:

-        повышать уровень методической подготовки педагогов ДОУ;

-   повышать качества организации и осуществления воспитательно-образовательной работы с детьми, методической работы с педагогами, взаимодействия с родителями воспитанников.

III. Функции:

МО выполняет следующие функции:

3.1. Планирует оказание конкретной методической помощи педагогам;

3.2. Организует работу методических семинаров и других форм методической работы;

3.3. Анализирует и планирует оснащение предметно-развивающей среды;

3.4. Изучает и обобщает опыт педагогов других учреждений;

3.5. Принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь воспитателям;

3.6. Организует разработку методических рекомендаций для родителей в целях организации единого воспитательно-образовательного процесса для ребенка;

3.7. Рекомендует воспитателям различные формы организации самообразования; 

3.8. Разрабатывает положения о конкурсах, декадах, месячниках и организует их проведение.

Основные формы работы методического объединения:

3.9. Проводит педагогические эксперименты по проблемам методики обучения и воспитания детей и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.10. Организует открытые просмотры и взаимопосещения непосредственно образовательной деятельности и совместной деятельности детей и взрослых;

3.11. Изучает требования нормативных документов;

3.12. Проводит  предметные недели и методические  дни;

3.13. Оформляет и накапливает документацию, методические материалы.

IV. Организация работы 

4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый заведующим ДОУ по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с зам. зав. по ВМРВМРьВМррррррррррщушгкнчввв.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в квартал. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в из​вестность зам. зав. по ВМРВМРьВМррррррррррщушгкнчввв. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, решения которые фиксируются в протоколе. Рекоменда​ции, решения подписываются руководителем методического объединения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их руководителей. 

4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется заведующим ДОУ, зам.зав. по ВМР в соответствии с планами методической работы ДОУ и контроля внутри учреждения.

V. Обязанности

Члены методического объединения обязаны:

- участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых методическим объединением, 

- стремиться к повышению своего профессионального мастерства, 

- знать и руководствоваться законодательством РФ в сфере образования, владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

VI. Права методического объединения

Члены методического объединения имеют право:

- готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения категории;

- выдвигать предложения об улучшении воспитательно-образовательного процесса в учреждении;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией учреждения о поощрении педагогов методического объединения за активное участие в работе;

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

- обращаться за консультациями по проблемам организации воспитательно-образовательного процесса к зам.зав. по ВМР;

- выдвигать от методического объединения педагогов для участия в профессиональных конкурсах.

VI. Делопроизводство

6.1. Положение о методическом объединении.

6.2.Анализ работы за прошедший учебный год.

6.3.План работы МО на текущий учебный год.

6.4.Сведения о темах самообразования воспитателей МО.

6.5.График прохождения аттестации воспитателей МО на текущий год.

6.6.График повышения квалификации воспитателей МО на текущий год.

6.7.График проведения открытых просмотров непосредственно образовательной деятельности и мероприятий педагогами МО.

6.8.Сведения о профессиональных потребностях воспитателей МО. 

6.9.Протоколы заседаний МО.

